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6™ candidate sur la liste IC TENNEVILLE

L2 jeunesse au service de votre Commune.

24 ans, Habite a Tenneville. Bacheliere en droit et cuisiniste indépendante dans l’'entreprise familiale
a Tenneville. Membre active du Foyer des Jeunes de Tenneville.
0493/65.46.69 - jacobymeli13@gmail.com

Je suis originaire de Tenneville et y ai toujours habité. J'ai 24 ans. Tout comme mes parents, Jean-Pierre
Jacoby, gestionnaire de la société familiale et Bernadette Lambert, employée a I'h6pital Vivalia de
Sainte-Ode puis de Libramont et ma sceur Justine, nous apprécions le dynamisme de la gestion
communale actuelle.

J'ai toujours été passionnée par la Justice et par la gestion politique, notamment au niveau local. Cest
pourquoi, je me suis naturellement lancée dans des études de Droit a la Haute Ecole Helmo a Liege dont je
suis dipldbmée depuis deux ans.

Depuis bientdt 10 ans, je fais partie du Foyer des Jeunes de Tenneville, ou j'ai occupé le poste de trésoriére.
Ce groupement m’a fait decouvrir la vie associative communale ainsi que les autres associations. J'ai pu me
rendre compte que notre Commune est riche de personnes motivées, prétes a consacrer du temps pour la
rendre dynamique.

Par mon métier d'indépendante au sein de l'entreprise familiale située a Tenneville, je sais qu'il est de plus

en plus difficile de lancer son entreprise ainsi que de la faire perdurer dans le temps. C'est pourquoi, la
situation des indépendants me tient a cceur. Mon expérience d’assistante notariale fut tres enrichissante
pour moi par les contacts humains et I'approche des matiéres traitées.

D'autres themes me tiennent également a coeur. Ayant des proches qui travaillent dans le secteur agricole,
il est nécessaire d'étre attentif a leur situation. Dans une commune rurale comme la n6tre, I'agriculture reste
un secteur economique important.

Enfin, selon moi, tout le monde doit pouvoir se déplacer en toute sécurité dans la commune. Habitant a
proximité de la N4, je suis sensible a la mobilité de tous les usagers.

Notre Commune est remplie de richesses humaines, culturelles, associatives, naturelles,
environnementales, agricoles... Ensemble, mettons tout en ceuvre pour une commune ou il fait bon vivre.

CMébina



Nos actions concretes pour...

assurer un aménagement du territoire cohérent
et développer le logement :

Une Commune, c’est un ensemble de gens qui vivent ensemble, mais c’est aussi un teviitoine a organisen, a
ameénagen, a coordonner. Nous avons towjouns défendu un urbanisme intégné a Chistoine et au bon
développement de nos villages. Nous voulons conlinuen a proposen aux citoyens de Tenneville, en paiticulien
aux jeunes ménages, des logements qui coriespondent a leuns besoins et qui s’adaptent également aux
évolutions de la sociéte.

L

) ] Une prime a I'acquisition d’un premier logement.

'acquisition d’un premier logement, qu'il s'agisse d’'un terrain a
batir ou d’'une maison a rénover, est toujours un moment important
dans la vie d'un jeune ménage. Nous voulons aider ceux-ci a investir
en proposant une prime qui ne concerne plus seulement l'achat
d'un terrain, mais également celui d'un batiment ou d'un
appartement.

Une charte urbanistique pour préserver le coeur de nos villages.

On ne construit pas dans le cceur d’'un village comme partout
ailleurs. Pour préserver I'aspect rural et ancien de nos villages, nous
voulons adopter une charte urbanistique qui préserve les
caractéristiques du bati dans les noyaux villageois, en permettant a
toutes et tous de continuer a sy installer et a les faire vivre.

Des logements sociaux et intergénérationnels dans les futurs
projets de lotissements communaux.

Nous voulons continuer a lotir les terrains communaux pour offrir
des possibilités de logements a nos citoyens. Le lotissement de
Champlon en est un bon exemple. A l'intérieur de ces lotissements,
nous voulons installer de maniere diffuse des logements sociaux,
par exemple en partenariat avec la Famennoise, ou
intergénérationnels (comme des logements kangourous associant
un jeune ménage et une personne agée isolée). Nous considérons
que le logement est un droit pour tous.

Des avantages maintenus pour les jeunes ménages qui
s'installent.

Les jeunes ménages qui s'installent bénéficient de primes, mais
également du service des ouvriers communaux et de
I'administration communale dans la réalisation de leur projet. Nous
avons a coeur de maintenir ces services et en particulier le colt
modique auguel ceux-ci sont rendus.



A
A
7
/
7
’
7
/
7
/
7
/
o

II"-\"NHJ'}':I'J\]\“"L M.

RH-"".

.
oy

-

didat sur la liste IC TENNEVILLE

.

/™€ can

@ Daus

A Votre service depuis 34 ans, €t. ..
demain encore.

Walter

64 ans. Epoux de Myriam Hesbois, assistante sociale.

3 enfants : Marie, Amélie et Manon et un petit-fils : Martin. Habite a Laneuville-au-Bois.
Employé communal depuis 1984.

Président de I’'ASBL « A la Fontaine » a Laneuville-au-Bois.

0496/55.48.30 - walter.joris7@gmail.com

J'habite a Laneuville-au-Bois, charmant village fleuri ou jai vu le jour il y a 64 ans. Issu d'une famille
d’agriculteurs, mes origines rurales sont ma fierté et ma force.

Depuis 34 ans, je suis au service de la commune et de ses habitants : 15 années comme garde-champétre,
et depuis 19 ans, employé au service urbanisme, cadastre et aménagement du territoire. Cela m’a permis
d’acquérir des connaissances et une expérience que je souhaite mettre au service de tous.

Si vous m’accordez votre confiance le 14 octobre, je serai amené a prendre ma pension comme le prévoit le
Code de la Démocratie Locale. Je serai alors libre de me consacrer entierement a ma commune et étre a
votre écoute, comme j'ai toujours eu a cceur de le faire.

A I'heure ou le bénévolat se fait rare, I’ASBL « A la Fontaine », dont je suis le Président, a la chance de pouvoir
compter sur de nombreux bénévoles lors de nos manifestations. Notre commune recéle aussi de
groupement et associations gérés par des personnes qui oeuvrent sans compter, ce qui permet de
dynamiser nos villages.

J'ai décidé de rejoindre lI'équipe « IC Tenneville » pour défendre les intéréts de tous les habitants et leur
bien-étre. Je voudrais également apporter mon dynamisme afin de poursuivre le travail débuté dans les
domaines de 'aménagement du territoire et I'environnement, du social, de I'emploi, de la sécurité, de
I'agriculture, et ensemble proposer des projets pour le futur.

Je vous remercie toutes et tous de la confiance que vous m’accorderez ainsi qu'a notre équipe le 14 octobre

prochain.



Nos actions concrétes pour...

Nos enfants sont notre nichesse et notre avenin. Nous devons veillen a leun permettie de s’epanouin en leun
founnissant un cadne stimulant et agnéable. Au sein des stiuctures d’accueil de la petite enfance, de nos écoles
ou des diffenents groupements tourneés veis la jeunesse, nous voulons donnen a tous nos enfants et nos jeunes
les chances de devenin des citoyens nesponsables, cuitiques et ouvetrts sunr le monde. Investin dans
l’enseignement, c’est investin dans Uavenin !

De nouvelles structures de co-accueil dans nos villages.

Ce mandat a vu un développement important des places d’accueil
de la petite enfance, avec la mise en place de la Maison Communale
d’Accueil de I'Enfance a Tenneville et l'installation d’un nouveau
co-accueil a Champlon. Nous voulons continuer a développer ce
service en continuant a installer des structures de co-accueil ailleurs
dans notre Commune.

Une pedagogie centrée sur le projet.

Nos écoles disposent d’enseignants compétents, motivés et
iInnovants. Face a un public aux attentes variables, ils décuplent les
approches pédagogiques pour inculquer a chacun les
apprentissages de base en mathématiques, francais, éveil
scientifique et historique. Nous voulons encourager les enseignants
a travailler par projets, parce qu'apprendre, seul assis devant un
tableau n'est pas I'unique facon efficace d’apprendre ! Nous voulons
également soutenir les projets qui sont déja mis en place par nos
équipes éducatives.

Une école des devoirs.

Il existe des possibilités de subventionnement par 'ONE pour la
mise en place d'écoles de devoirs dans nos villages. Au sein d'une
ASBL associant pouvoir organisateur, comités de parents et
professionnels de l'accueil, nous voulons permettre a tous les
enfants qui ne peuvent pas étre suivis a domicile de bénéficier
d’une aide dans leurs apprentissages apres journée. Cette structure
serait complémentaire a l'offre de I'accueil extra-scolaire.

Une offre de stages étendue.

Les stages proposés par les différents acteurs communaux se sont
particulierement étendus pendant les vacances scolaires. Nous
i N o] < =3 | voulons continuer a amplifier ce phénomene et a diversifier l'offre
o ,; B AT de stages. Des stages de langues animés par des « natives speakers

) e T R R » ou des stages culturels (théatre, impro, etc...) installés a la Maison
rurale de Cens seront proposés aux familles des les vacances
prochaines.

2 il
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8°me candidate sur la liste IC TENNEVILLE

Charliev-Eauthier

Catherine

Une collaboration energique
pour ['ensemble de nos villages

36 ans. Epouse de Franky Charlier, 3 enfants : Lilian, Colin et Célia. Habite a Tenneville.
Kinésithérapeute.
0497/45.02.46 - catcat.gauthier@gmail.com

Originaire de Wyompont, je suis candidate pour la premiére fois. Je suis la fille cadette de Marie-Paule
Michel et d’Adrien Gauthier, le frere de Marc.

Depuis 36 ans, j'habite notre commune. Durant ma jeunesse, j'ai pu m'engager dans la vie associative ;
15 années comme patronnée puis dirigeante, et quelques années dans la Jeunesse de Cens. Jai pu
également participer a la vie sportive au Volley Club de Champlon et a « Je cours pour ma forme ».

Depuis, 12 ans, mon mari et moi-méme habitons Tenneville. Nous sommes les heureux parents de 3
enfants qui sont éleves a I'école de Tenneuville.

Licenciée en kinésithérapie, je travaille depuis 15 ans dans le milieu hospitalier : tout d’abord, 10 ans a Ste
Ode, et depuis 5 ans a VIVALIA Libramont. J'ai la chance également d’exercer ma profession a domicile ainsi
que chez mes patients.

Dans le cadre de mon travail, j'ai l'occasion de rencontrer chaque génération et de partager avec mes
patients leur ressenti par rapport au fonctionnement de notre commune.

J'aimerais promouvoir I'enseignement, la santé, I'’¢€ducation et la sécurité. La vie sportive me touche aussi,
par 'engagement de mon mari au club de foot de Tenneville. Ces domaines me tiennent a cceur et sont
mes principaux intéréts.

Je suis fiere de m'engager avec une équipe motivée et dynamique. Ensemble, nous pouvons continuer a
réaliser de belles choses. Faites-nous part de vos idées. Je serai contente de vous rencontrer lors de

diverses manifestations et d’en discuter avec vous.

Je vous invite a nous soutenir ce 14 octobre et vous remercie de la confiance que vous me porterez !

Mon énergie au service de notre commune.

Cuthesine
Précision importante : Depuis le dernier mandat, le Code de la
Démocratie Locale a été modifié, permettant a des candidats
liés au troisieme degré de se présenter et de siéger au conseil
communal. La parenté de Catherine et de Marc Gauthier ne

porte donc aucun préjudice a leurs candidatures respectives.




Nos actions concrétes pour...

Nous savons que les choix que nous posons auwjourd’ hui en matiene d’énengie et d’équipement de nos batiments
communaux sont ptimondiaux poun Uavenin. Nous devons mettie en place poun nos sewices communaux et
poun la population des solultions poun limitenr notre consommalion d’énergie et préserven les nessowrces
natuuelles de notre teniitoine, notamment Ueau, dont nous gardenons la pleine maituise.

Des batiments communaux aux nouvelles énergies :

Le parc immobilier de notre Commune est important. |l est aussi,
par les fonctions remplies, trés énergivore. Nous disposons, par
exemple dans nos écoles communales, de nombreuses toitures
plates propices a linstallation de panneaux photo-voltaiques qui,
associée a une utilisation toujours plus rationnelle de notre
consommation, devraient diminuer l'incidence énergétique de nos
batiments.
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Une bonne qualité de l'air dans tous nos batiments commu-
naux, notamment les ecoles et la Maison Communale d’Accueil
de I’Enfance:

L'air est sans doute la ressource la plus fondamentale pour nous, et
nous avons tendance a la négliger. Nous voulons réaliser un audit et
des analyses sur la qualité de |'air dans nos locaux communaux et a
leurs abords, en particulier dans les écoles et la Maison Communale
d’Accueil de I'Enfance. En fonction des résultats de cette étude, nous
prendrons les mesures nécessaires a assurer a notre personnel, aux
citoyens et surtout aux plus petits et aux plus fragiles une qualité
optimale de I'air.

Un reseau d’eau preservee et une amelioration des modalites
de la facturation:

Nous sommes intransigeants sur le maintien du réseau d'eau dans
les mains de la Commune. Nous disposons d’une eau de qualité et
c'est une richesse que nous ne voulons pas galvauder. Cela
demande des investissements et une gestion quotidienne
rigoureuse. Nous voulons faciliter les modalités de facturation
proposées au citoyen, pour lui permettre d'étaler dans I'année ses
paiements et avoir une vision claire de sa consommation.

Une prime communale aux audits énergetiques:

Nous devons veiller a la rationalisation de l'énergie dans nos
batiments communaux, mais également encourager les citoyens a
faire de méme dans leurs habitations. Nous voulons proposer une
prime encourageant les citoyens a réaliser un audit énergétique de
leur habitation et a prendre des mesures d’économie d’énergie.
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9°me candidat sur la liste IC TENNEVILLE

Y Pinson

Conseiller communal AIphOﬂS e

Touj

71 ans, marié a Jacqueline Mayon, papa de 5 ans et papy de 4 petits-enfants.

Ancien agent Electrabel.

Mandataire communal (conseiller de CPAS, conseiller communal et échevin) depuis cinq mandats.
0499/24.71.15 - a.pirson@gmail.com

Depuis 30 années, je m'investis au service de la Commune de Tenneville en tant que mandataire. D’abord
membre du Conseil du CPAS, puis du conseil Communal, j'ai eu le plaisir, en 2006, d’exercer la fonction
d’échevin de lI'environnement, du sport et de I'énergie durant trois années. Depuis lors, je suis toujours
conseiller communal.

A la demande de lI'équipe IC Tenneville, je suis a nouveau partant pour un sixieme mandat et je reste
toujours motivé a m'investir dans les projets communaux.

Je ne suis pas une « grande gueule », ni un « m'as-tu-vu », je suis méme quelqu’un de plutét discret, mais
une chose est stre : on peut compter sur moi !

Vous avez |'habitude de me croiser lors de nombreuses manifestations, pour lesquelles je mimplique
comme bénévole ainsi que ma famille. Je suis toujours a votre écoute et a votre service.

Maintenant que je fais partie des seniors, je me rends mieux compte de |'utilité des initiatives prises a leur
égard et je souhaite étre actif et les développer davantage.

La sécurité de notre Commune, son environnement et le sport qu'on y pratique sont également des
matiéres dans lesquelles je me suis déja impliqué comme échevin et que je souhaite continuer de
Promouvoir.

L'équipe dont je fais partie est dynamique et motivée. Elle mérite votre soutien le 14 octobre. Faites-nous
conflance en votant pour un maximum de candidats ! Vous ne pourrez faire un meilleur choix!

Merci d’avance pour votre soutien !

CAGresrese



Nos actions concrétes pour...

La santé et un entounage solidaine : quand on a ca, on a Uessentiel. Nous voulons permettie a tous les citoyens
de notre Commune de disposen, quelles que soient leuns difficultés, de senvices qui leun nendent la vie plus
facile et, quand ils sont dépendants, leun permettre de nesten le plus longtemps a domicile.
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Un service d’entraide a l'aide de benevoles:

La Maison multiservices de Tenneville permettra de mettre en
ceuvre un service dentraide ou beénévoles et acteurs sociaux
travaillent de concert pour faciliter la vie des personnes en difficulté,
en termes de mobilité mais aussi en luttant contre l'isolement et la
dépendance.

Une formation générale aux reégles de secourisme:

C'est dans les premiéeres minutes d’un grave accident de santé que
se jouent les moments les plus critiques. Il est de notre devoir de
maitriser toutes les regles de base du secourisme et de |'utilisation
d’'un défibrillateur. Nous nous engageons a former notre personnel
communal en ce sens et a encourager vivement les groupements
associatifs de la Commune a faire de méme.

La lutte contre la pénurie des médecins en travaillant en
partenariat avec ceux-ci.

La médecine générale a beaucoup évolué en 20 ans. Nous devons
fournir au secteur médical les infrastructures lui permettant de se
développer afin de pérenniser dans nos villages la présence de
médecins généralistes compétents et disponibles. Cette réflexion
ne peut se faire qu'en partenariat avec les acteurs du secteur.

Des moments de convivialité pour les ainés :

Nos ainés doivent continuer a bénéficier d’'une vie sociale. Le CPAS
et les associations de 3x20 font déja beaucoup en ce sens, mais nous
pouvons encore faire plus. La Maison multiservices a Tenneville
devra permettre d'organiser régulierement des moments de
convivialité ouverts a tous les ainés de la Commune qui désirent y
participer.
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10°™ candidate sur la liste IC TENNEVILLE .

Présidente du CPAS Ahnne

Valoriser, apprecier et ameliorer
votre quotidien seront mes priorités.

59 ans, épouse de Jean-Baptiste Laurent. 2 enfants : Christelle et Johan. Habite a Journal.
Infirmiere.
0498/23.16.23 - annelaurentgrégoire@hotmail.com

Infirmiére de profession, j'ai eu le plaisir de travailler 33 ans au Centre Hospitalier de I'Ardenne avant
d’'intégrer la Seniorie de Sainte-Ode en 2013. Mon travail me passionne et aux contacts des plus agés,
j'apprécie les échanges chaleureux et plein d’humanité.

Ma famille et moi sommes impliqués dans la vie associative de notre Commune et c’est toujours un plaisir
pour moi de vous rencontrer et de partager avec vous un bon moment autour d’un verre.

Je suis mandatée depuis 24 ans au service de la Commune de Tenneville : 2 mandats comme échevine de
I'environnement, de |'animation et des groupements et 2 autres en tant que présidente de CPAS et
échevine des ainés. Je suis a I'écoute de tous les citoyens sans exception et je mets un point d’honneur a
m'investir dans mes fonctions.

Au contact de la jeune génération et des ainés, ainsi qu'en vous cétoyant régulierement, j'ai acquis une
expérience que je souhaite mettre au service de tous.

Le bien-étre pour tous est ma principale préoccupation dans tous les domaines de la vie (santé,
environnement, activités sociales...).

Mon souci lors de cette |égislature a été de permettre a chacun de nos ainés de rester chez lui et d’avoir bon
y vivre. Cela reste un objectif important pour moi pour la législature qui s'annonce. La mise en place d’'une
entraide communale et d’'une Maison multi-services permettra de répondre a cette problématique.

Avec l'ensemble du Conseil du CPAS, ainsi gu’avec le personnel de I'’Action Sociale, nous effectuons un
travail qui, nécessairement, est discret, mais apporte un soutien a de nombreuses personnes. Nous
pouvons étre fiers du bilan obtenu.

Faites-moi encore confiance, et ensemble nous poursuivrons notre route dans cette direction.

C Avenee



Nos actions concreétes pour...

.

garantir la sécurité et la mobilité a tous :

La sécunité au sein de nos villages est une préoccupation imponitante pour nous tous. Nous y sommes tres
attentifs et examinons toutes les situations problématiques pour y appoiter Uaménagement adéquat, dans le
nespect de la légistation.

Les aménagements de la N4, qui vont débuter dans les prochaines semaines ont d’abord été
envisagés sous Uaspect securitaine. Avec patience et perseverance, nous avons franchi tous les écueils poun
enfin oblenin ce qui nous nevient depuis longtemps. La N4 aménagée va changen le paysage de Tenneville et
doit contribuen a un développement d’activités, en toute sécwiite.

Nolnre sociéeté évolue et de plus en plus de personnes nrecherchent une mobilité douce a Uinténieun et entre nos
villages. Lons de la néalisation de travaux, nous devons intégren des aménagements sécunisés qui favorisent
cette nouvelle appnoche.

- L'installation de radars préventifs aux abords de plusieurs
voiries de nos villages :

Nous sommes tous tres attentifs au respect de la limitation de
vitesse dans notre rue. Nous le sommes sans doute un peu moins
dans d’autres rues. Aussi nous envisageons le placement de radars
préventifs fixes ou mobiles dans nos rues ou quartiers. Un petit
rappel attire toujours lI'attention. De méme sur la N4, nous espérons
obtenir le placement de boitiers-radars qui contribueront au
respect de la limitation de vitesse.

- le maillage d’un réseau de voies lentes entre nos villages :

Parfois, il suffirait d'aménager sur un court troncon un chemin déja
existant pour permettre la liaison entre deux villages. Nous
veillerons a réaliser ce réseau et a l'entretenir, notamment dans le
cadre de la rénovation des voiries agricoles. De concert avec la
Province, nous poursuivrons le travail afin de veiller a la mise en
ceuvre d'un réseau points-nceuds vélo sur notre Commune.

- La réalisation de trottoirs favorisant les déplacements piétons :

Les aménagements de trottoirs dans les rues les plus frequentées de
notre Commune ont déja démontré leur utilité. Nous voulons
continuer a équiper nos voiries communales de trottoirs, la ou la
réalisation se justifie.

- Un service de déplacement a l'usage de personnes en difficulté:

Certains organismes extérieurs organisent déja ces déplacements.
Nous continuerons a les soutenir. Mais l'efficacité d’une initiative
communale nest plus a prouver. Au plus tot, nous organiserons un
service de taxi social, en partenariat avec |'asbl d’Entraide mise en
place a la Maison multiservices de Tenneville.
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(¥ Gauthier

Bourgmestre Marc

Une grande passion pour la Commune,
a I'ecoute de tous les citoyens

66 ans. Epoux de Francoise Peret. 2 enfants : Rémy et Claire.

Habite a Wyompont.

Bourgmestre, membre du Conseil et du College de Police, membre du conseil et du college de la
Zone de secours, président de l’'asbl du Parc Naturel des Deux Ourthes.

0495/52.63.67 - marc.gauthier@tenneville.be

Notre équipe a beaucoup travaillé pour aménager notre commune, y réaliser les investissements
indispensables et mettre en place des structures qui contribuent a garantir un bel avenir a notre entité.
Nous y avons réussi de belles initiatives pour vous tous, pour votre bien-étre, pour votre avenir.

La vie communale est essentielle, gu'il s'agisse de I'’éducation, de la solidarité, de la santé, de la culture, du
sport ou de I'’économie, de I'emploi ou de la sécuritg, ....

Nous devons avoir I'audace d'opérer des choix et le courage d’engager des actions qui, sur le long terme,
s'averent essentielles pour construire une société attentive a toutes et tous.

Pour nous, parce que les choses de la vie sont prioritaires, la gestion communale n’a de sens que si elle vise
avant tout le bien-étre humain, sa dignité et sa liberté, le cadre de vie et la qualité de vie de chacun.

Et il est toujours utile de réfléchir au futur possible. J'ai proposé de céder le relais en tant que meneur de
notre liste a notre Ter échevin, depuis 12 ans, Nicolas Charlier. Tous, nous I'apprécions pour son travail et sa
compétence, pour sa générosité et sa disponibilité

C'est avec beaucoup de plaisir et une motivation toujours aussi forte, que je m'engage a poursuivre le
mandat de bourgmestre, si vous me renouvelez votre confiance. Vous pourrez toujours compter sur mon
travail, mon total engagement et ma disponibilite.

Je vous invite a soutenir toute I'équipe IC en votant pour I'ensemble des candidats. Ce choix est un seul vote
pour la liste mais une voix pour chacune et chacun.

Merci pour votre soutien et votre fidélité a notre équipe.

C Mere



Une Commune qui vit ...
Une equipe energique !
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Toutes les informations
utiles saur notre site

wwuw.icltenneville.be

Ce sont des choix...et ils ne sont pas limitatifs. Nous
agissons pour votre qualité de vie et nous nous
engageons a poursuivre en y consacrant le temps et
I"énergie nécessaires.

Trés prochainement vous recevrez notre bilan et les
grandes lignes de notre programme. Soyez-y attentifs.

Le 14 octobre, témoignez-nous une conflance accrue et
donnez-nous a nouveau la possibilité de continuer
notre travail.

Nous serons efficace pour l'avenir...
Efficace pour votre avenir!
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