Une equipe energique

ficace

powr Lavenir !

L'équipe IC Tenneville se réunit depuis plusieurs mois afin

|ntéréts Communaux de proposer un projet innovant et cohérent aux
habitants de la Commune de Tenneville pour les six
Ic TE“NE“I[IE prochaines années. Nous avons réuni une équipe de

onze candidats qui, au-dela des différences d'age, de
parcours professionnel ou de personnalité, partagent

tous la méme motivation et le méme désir de
simpliquer pour le bien commun. Onze candidats qui,
par leurs mandats précédents ou par les actions dans la
vie citoyenne et associative de nos villages, montrent
tous les jours que l'engagement, le dialogue et le
dynamisme sont des valeurs essentielles pour eux.

Le bilan de notre action et le programme que nous avons imaginé pour les six années a venir vous seront présentés
dans un autre document. Mais nos candidats regorgent d'idées et nous vous proposons 44 projets concrets que
nous pouvons d'ores et déja mettre en évidence. 44 propositions ambitieuses mais réalistes qui ont pour objectif
d’ameéliorer le quotidien de tous les habitants de Tenneville, quels qu'ils soient... Il ne s'agit pas d'un catalogue
exhaustif, mais plutét d’'une mise en bouche concréte et efficace de notre vision pour l'avenir de Tenneville.

Prenez connaissance des motivations de nos candidates et candidats et de quelques...
44 actions concreéetes qu’ensemble nous menerons.
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Nos actions concreétes pour...

garantir et améliorer les services a la population :

Vivie dans une commune turale est une tres grande nichesse. Mais cela impose souvent a notie
personnel communal de fonctionnen en effectif néduit tout en nrendant a la population les mémes
sewices qu’ailleuns. Cela demande polyvalence et disponibilité. Nous voulons que nos locaux
communaux soient agréables et fonctionnels, poun ceux qui les fréquentent comme poun ceux qui y
travaillent. Nous voulons également que les sewices nendus a la population s’ adaptent a U'ene des
nouvelles technologies et des mutations de la sociéte.

Une salle du conseil et des mariages agréable et accessible aux
Personnes a Mobilité Réduite :

La salle du conseil et des mariages, a I'étage de la Maison Commu-
nale, ne correspond plus aux attentes de la population. Nous sou-
haitons, en annexe des locaux communaux, installer une salle
agréable et de plain pieds, permettant aux cérémonies publiques
de se dérouler de facon confortable pour toutes et tous.

Des contacts facilités entre la population et les services grace
aux nouvelles technologies.

Le site internet communal est un bon outil d'information. Nous
devons a présent le rendre plus interactif pour permettre aux
citoyens de l'utiliser facilement pour accomplir des actes adminis-
tratifs courants. Nous devons également adapter nos services aux
possibilités offertes par les nouvelles technologies.

Des affichoirs électroniques qui améliorent l'information.

Notre Commune et les associations qui la compose regorgent de
projets et d'initiatives. Pour faire connaitre ce foisonnement d’activi-
tés et d’animations, nous proposons d’installer aux endroits
stratégiques de notre Commune des affichoirs électroniques qui
pourraient informer le citoyen du calendrier communal ou de
messages d’utilité publique.

Un budget participatif pour les projets citoyens.

Nous proposons de réserver chaque année une somme de 20.000
euros dans notre budget pour permettre I'éclosion de projets portés
par des citoyens dans notre Commune. Ces projets seraient élus
chaque année par un jury citoyen. Par ce biais, nous voulons per-
mettre a la vie associative et citoyenne de notre commune de
prospérer dans nos villages.
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Nicolas

\/otre bien-étre en téte
La Commune au coeur.

35 ans. Originaire de Champlon, habite Wembay. Enseignant en histoire, Francais et latin a
Libramont. Premier échevin depuis deux mandats, chargé de I'Enseignement, de la Culture, du
Sport, de I'Information et la Participation citoyenne, du Personnel Communal et des Finances.
0494/38.17.95 - nico_charlier@yahoo.fr

En vue des élections du 14 octobre prochain, mes colistiers m'ont sollicité pour prendre la téte de notre liste
IC. J'ai accepté ce rOle avec beaucoup de plaisir car c’est un honneur pour moi de mener une equipe si riche
en personnalités fortes, en compétences diverses et en convivialité. Apres 12 années passées a m'investir et
a travailler, je suis persuadé que nous avons encore quantité de beaux projets a réaliser et de belles idées a
concrétiser.

Souvent, on me demande pour quelles raisons je fais de la politique. C'est vrai, c’est un travail difficile, qui
demande du temps, de la patience, de I'énergie, de I'engagement et parfois, des sacrifices. C'est vrai,
aujourd’hui, le mot méme de politique est sali et « faire de la politique » semble toujours un peu suspect.
Pourtant mes études en histoire m'ont appris qu'il ne s'agit de rien d’autre que de gérer I'ensemble des
domaines de la vie que nous consentons a mettre en commun. C'est abandonner ses intéréts personnels
pour défendre ceux des autres, pour rechercher l'intérét du plus grand nombre et pour mettre ses
compétences au service de la communauté. Cette vision de |'action politique est celle vers laquelle jessaie
de tendre depuis le début de mes 12 années de mandat.

Je viens d’'une famille bien implantée a Champlon, ou les mots services, humanité et disponibilité sont
sacrés. Mes parents, dans leurs activités professionnelles d'infirmiere et de médecin, nous ont appris, a ma
soeur, mes freres et moi, a nous engager pour les autres, a faire preuve de bienveillance et d'optimisme
quoiqu'il arrive et surtout a privilégier la tolérance et la solidarité en toutes circonstances. M'engager au
service des citoyens de Tenneville me semble une bonne facon d’étre digne de cet héritage.

Si je fais de la politique, c’est aussi parce qu'il y a douze ans, Marc Gauthier, notre bourgmestre, m'a proposé
de rejoindre son équipe et que, depuis lors, j'ai le bonheur de travailler avec lui. Ses années d'expérience,
qui lui donnent une trés grande connaissance des dossiers communaux, ne I'empéchent pas de garder la
motivation d’un jeune mandataire a chague nouveau projet. A ses cotés, j'ai appris que la ruralité était un
trésor a préserver, qu'il ne fallait jamais avoir peur d’étre ambitieux pour sa Commune et surtout qu'étre
mandataire signifiait d’abord étre disponible et a I'écoute de son personnel et de sa population. C'est un
modele inspirant pour notre liste et je lui en suis tres reconnaissant.

Enfin, dans mon métier d’enseignant dans le secondaire, j'ai tous les jours la chance d'étre confronté a la
passion, a I'énergie débordante et a l'ouverture sur le monde de notre belle jeunesse. || ne se passe pas un
jour sans que je me dise que nos jeunes méritent un enseignement de qualité pour que leurs talents
éclosent, mais aussi meritent d'étre écoutés parce qu'ils représentent I'avenir et que, méme si l'on est
passionné d’histoire, il faut toujours regarder de |'avant.

Pour la troisieme fois, je sollicite vos suffrages et je vous encourage a soutenir toute notre liste IC.
C'est avec plaisir que je vous rencontrerai, pour évoquer nos projets. Merci de votre confiance.



Nos actions concrétes pour...

La N4 qui traverse Tenneville est un atout poun nos commences locaux et pour nos entiepiises. Nous
devons saisin 'occasion du néameénagement de cet axe vital pour donnen de Uattractivite a notre
economie et poun créer sur notie teriitoine communal des emplois locaux et durnables. L’espnit
d’entreprendne est bien présent sun notre territoine et nous voulons encowragen tous ceux qui ciéent
de Uactivite dans nos villages.

Le zoning du Gris-Han dynamisé :

Notre Commune dispose de deux zones d’activités économiques.
La premiere, a la barriere de Champlon, connait un nouveau
développement grace a limplantation d'entreprises locales. La
seconde, installée au Gris-Han a Tenneville et gérée par Idélux, tarde
a se développer. Nous voulons aider les entreprises a s'installer dans
ce zoning et, par le biais de notre Agence de Développement Local,
participer a la prospection des partenaires intéressés.

Un repair-café dans nos villages :

Un ustensile cassé n‘est pas forcément a jeter, un habit déchiré peut
étre raccommodeé. Faciliter l'installation d’un repair-café coopératif
dans nos villages permettrait a nos citoyens d’avoir une consomma-
tion plus durable et plus économique, mais aussi a des techniciens
spécialisés, en particulier les jeunes, d'étre rémunérés pour ce
service a la communaute.

Un nouvel incubateur d’entreprises sur notre territoire:

La zone d’activités économiques du Gris-Han comporte une
couveuse d'entreprise qui a déja permis l'installation de nouvelles
entreprises dans notre Commune. Nous proposons d'identifier
d’autres sites ou des incubateurs de ce type pourraient permettre a
_ _ un indépendant voulant se lancer de disposer d'un local le temps de
ldelux-aive.be k développer son entreprise.

+32 63231825 =

De nouvelles cellules commerciales a Champlon:

Le projet d'aménagement du lotissement de Champlon, entre la
Grand Rue et la Rue de I'Epine, prévoit un troisieme immeuble
a appartements. Nous proposons de développer celui-ci par
'intermédiaire d’'un partenariat public-privé et de réserver le
rez-de-chaussée de ce batiment a linstallation de cellules
commerciales ou de bureaux destinés aux services a la personne.
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Contribuer au développement de notre
Commune pour que chacun S'y sente bien

49 ans. Epouse d’Emmanuel Body. 3 enfants. Habite a Wyompont. Courtier en assurances dans
I'entreprise familiale a Tenneville. Conseillere communale et de CPAS, active dans Tenneville Culture
et passionnée de peinture et d’aquarelle.

0475/50.51.62 - pascale.duplicy@bureaubody.be

Native de notre Commune, j'y travaille avec mon mari Emmanuel depuis plus de 25 ans. Au sein de notre
entreprise, et plus particulierement, dans le secteur banque et assurance, le contact journalier avec les
habitants de nos villages est une partie importante de mon travail. L'écoute y est primordiale, suivie du
conseil et de la gestion.

Durant ce mandat, j'ai été conseillere au CPAS et j'ai intégré le Conseil Communal.

Ces différentes expériences m'ont permis d’apprendre énormément sur le fonctionnement de notre
Commune et sur les difféerents dossiers a gérer. Il s'agit souvent d'un travail complexe mais toujours
passionnant.

Je fais également partie de diverses associations en tant que bénévole ou comme mandataire communale:

- « Tenneville Culture » que nous essayons de dynamiser par la variété de nos activités.

» « Le Centre Sportif Pluricommunal de Tenneville » qui est en constant développement.

» « La Commission Locale de Développement Rural (CLDR) » qui permet I'analyse et la réalisation a plus ou
moins long terme de projets concrets au sein de nos villages.

- « 'Agence Locale pour Emploi (ALE) » qui est génératrice de nombreux emplois et en croissante évolution.

Quelques réflexions, que je vous livre::

- Développer le secteur économique dans la Commune de Tenneville est chose possible car notre
commune est bien située stratégiquement et est traversée chaque jour par des milliers de personnes.

- Préserver notre patrimoine, notre environnement, embellir et sécuriser nos villages est un travail de tous
les jours.

b

2°M¢ candidate sur la liste IC TENNEVILLE

- Aider nos ainés, trouver des solutions pour leur bien-étre est primordial.
Les drames de la vie ouvrent aussi certaines portes dont on ignorait l'existence et nous permettent de nous
battre et d’avancer chaque jour ainsi que de découvrir de tres belles personnes.

Soyons a I'écoute les uns des autres, cela ne colte rien et nous enrichit...

Nous avons besoin de vous, de vos idées, de vos projets, de vos critiques afin de continuer a améliorer,
développer et dynamiser notre commune et nos villages.

Yhscale

Merci de votre confiance.




Nos actions concrétes pour...

Nous vivons dans un envinronnement magnifique et nous voulons préeserven celui-ci, mais aussi faire
connaitie notre Commune et les nichesses qu’elle necele. En collabonation avec tous les actewrs de
U’envinonnement et les opérateurs tounistiques, nous voulons valoniser nobrie patiimoine forestien et
natunel et permettre a la population de nos villages, comme aux towtistes, de profiten pleinement de
la nature tout en la nrespectant et en la pénennisant.
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- La traque aux incivilités :

Trop souvent nos routes sont jonchées de détritus abandonnés par
des individus peu respectueux ou mal intentionnés. Nous devons
limiter ces comportements néfastes par de la prévention mais aussi,
en collaboration avec le Département Nature et Forét et notre
nouvel agent constatateur, par de la répression.

- Une carte de randonnees renouvelée:

La carte de randonnées du Syndicat d’Initiative, publiée il y a une
quinzaine d’années, mérite d'étre remise au golt du jour, pour
s'adapter aux nouvelles réalités de terrain, mais aussi aux nouvelles
habitudes de se promener aujourd’hui. De nouveaux parcours VTT
et équestres doivent ainsi étre envisagés afin d’améliorer l'offre en
ce domaine sur notre Commune.

- Un tourisme forestier diffus :

Nos foréts sont notre trésor. Nous devons faire connaitre ce
patrimoine exceptionnel en privilégiant un tourisme diffus et en
étant extrémement attentifs aux initiatives développées, tant par le
public que par le privée. De nouvelles niches touristiques, tres
respectueuses de lenvironnement, comme la sylvothérapie,
doivent étre envisagées.

- Une gestion sylvicole integree et responsable :

En partenariat avec le DNF, nous gérons notre patrimoine sylvicole
de facon responsable, en privilégiant I'équilibre entre le rendement
économique et le respect des contraintes naturelles et
environnementales. Nous voulons continuer sur cette voie en
encourageant le travail des entreprises forestiéres, mais en insistant
pour que celles-ci respectent la forét, ses chemins et ses usagers
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Disponibilite, déevouement, trangparence !
-nsemble, poursuivons I'engagement de notre Commune
dans une dynamique durable et profitable pour toutes et tous.

38 ans. Epoux de Virginie Renard, papa d’Adele. Habite a Erneuville. Employé provincial en charge
du Cabinet du député provincial Bernard Moinet. Echevin de l'lanimation, de I'environnement, de
I'énergie, du tourisme et du développement durable.

0497/90.67.10 - collardludovic@yahoo.fr

Le peu de temps libre disponible est consacré en priorité a ma famille et a la tenue de la petite ménagerie
a la maison (poules, moutons, ruches, potager, ...).

Titulaire d’'un master en Tourisme de I"'ULB, j'assure depuis 2014 le poste de responsable du Cabinet du
Député provincial Bernard Moinet, qui a notamment en charge I'’économie, le tourisme, les ressources
naturelles et le budget. Cette expérience trés enrichissante me conforte dans mon investissement
quotidien au sein de la commune. Selon moi, le niveau provincial et, a plus forte raison, le niveau
communal, sont des niveaux de l'action politique véritablement ancré aux réalités quotidiennes de
chacune et chacun.

Si c’est au Patro que j'ai fait « mes premieres dents », je suis toujours actif au sein des associations locales
(Les Gazettes — Au pré des Aulnes, Syndicat d'initiative, Maison du ski, Groupe d’animation Nature, ...).
Je reste convaincu qu’'une commune qui bouge est une commune qui vit.

Lorsqu’en 2012, je me suis présenté pour la premiere fois, ce fut un honneur d'intégrer le college. Ces 6
années m'ont permis de m'investir davantage pour le devenir de notre commune et de mettre en ceuvre de
belles dynamiques au travers des compétences qui m'ont été devolues. Pour ne citer que quelques actions
entreprises :

. Lorganisation de séances d’information a destination des groupements (alcool et tabac dans les

manifestations, droits et devoirs des organisateurs, le réle d’une asbl,...), la coordination de la Féte du
PNDQ,...

.

3°me candidat sur la liste IC TENNEVILLE

- la mise en ceuvre d’'un plan de gestion différenciée des espaces verts, Commune pilote en tant que
Cimetiere Nature, le renfort d'un agent Constatateur pour lutter plus efficacement contre les incivilités,...

- la mise en ceuvre d'un cadastre énergétique des batiments communaux et d'une politique énergétique
communale via la Convention des Maires, l'obtention grace aux nombreux partenaires du label « Commune
du commerce équitable »,...

- [a remise en état du balisage du réseau de promenade,...

Si je me présente a nouveau a vos suffrages, c'est pour poursuivre mon engagement au service de la

commune et de l'ensemble de ses citoyens. Discret mais toujours a I'écoute, je suis disposé, si vous me
renouvelez votre confiance, a assumer ces responsabilités et davantage encore.

Gudvic




Nos actions concrétes pour...

Nous sommes nombreux a apprécien la beauté de nos villages et a vouloin préserven le cadre rural dans lequel
nous éevoluons. Par un entretien naisonné et dunable de nos espaces publics, nous voulons amélionen le
sentiment d’appartenance et la cohésion sociale dans nos villages. En matiene de gestion des déchels, nous
voulons continuen la politique de ramassage pan duo-bacs. Nous sommes également conscients du nole que les
agiiculteuts, mais aussi de nombneux citoyens, jouent sut la qualité de notre cadne de vie.

Des plantations vivaces aux entrees de nos villages.

L'entrée de nos villages est marquée par les typiques panneaux de
signalisation blancs, reconnaissables au premier coup d'ceil. Au pied
ou a proximité de ceux-ci, nous voulons aménager des espaces de
plantations de plantes vivaces en pleine terre, afin de donner a
chaque entrée de village un aspect visuel accueillant, chaleureux et
naturel. Lentretien de ces espaces pourraient étre co-géré par la
population et I'équipe d’entretien des ouvriers communaux.

Un potager et un verger collectifs.

Cultiver la terre en commun crée du lien social. On découvre que
nos racines sont profondes et que nous tendons tous vers le méme
soleil. Un potager et un verger collectifs, entretenus et cultivés de
maniere citoyenne permettraient aussi de conscientiser la
population a limportance du respect de la nature et de la
consommation locale.

L'entretien du petit patrimoine bati.

Ce mandat a vu l'elaboration par des citoyens d'un recensement du
petit patrimoine de nos villages. Croix, potales, chapelles et murs en
pierres seches ont ainsi été identifiés et repérés. Nous devons
préserver ce petit patrimoine, témoin de la grande et de la petite
histoire et garant de notre identité culturelle. Avec l'aide du Parc
Naturel des Deux Ourthes, nous voulons lancer un programme de
rénovation, voire d’extension, des murs en pierres seches de notre
Commune.

Le fleurissement des villages par des initiatives collectives :

Les citoyens de Laneuville-au-bois l'ont fait ! Pourquoi pas d’autres ?
Chaque année, les Mochons ne ménagent ni leur énergie ni leur
créativité pour fleurir leur village et assurer a celui-ci une renommeée
provinciale, voire régionale. D’autres villages ou quartiers de notre
Commune pourraient bénéficier du méme engouement et des
mémes embellissements. Nous voulons que le pouvoir communal
puisse accompagner toute nouvelle initiative de ce type qui
apparaitrait sur notre territoire.
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O Dehard

Véronique

2our de beaux villages dynamiques. . ..

50 ans. Compagne de Francis Lapraille. Maman de 4 enfants : Antoine et Simon Urbain, Manon et
Mathis Lapraille. Habite a Laneuville-au-Bois. Professeur en Sciences économiques a Libramont.
Trésoriere de I'ASBL « A la Fontaine » et coordinatrice du village fleuri de Laneuville-au-Bois.
0473/69.08.96 - vdehard@hotmail.com

Originaire de Cens, j'habite a Laneuville-au-bois avec mon compagnon et nos quatre enfants. Nous
formons une heureuse famille recomposée. Nos valeurs familiales sont, le respect, le travail, les rencontres
multiculturelles, la persévérance et I'entraide.

Apres avoir travaillé 15 ans comme déléguée commerciale, j'ai décidé de réorienter ma carriére. J'ai repris
des études pédagogiques et obtenu l'agrégation de I'enseignement secondaire inférieur. J'enseigne les
sciences économiques a l'institut Centre Ardenne de Libramont. Coétoyer les jeunes est une véritable
richesse, cela me permet d’évoluer chaque jour, daller de I'avant.

Je fais partie du groupe « Je cours pour ma forme » depuis plusieurs années. Ce groupement sportif, né de
la création du centre sportif, m'a permis non seulement d’améliorer ma condition physique, mais surtout
de faire de trés belles rencontres qui n‘auraient jamais existé sans cela. Le lien social entre les habitants de
notre commune est primordial, nous devons encourager toutes les initiatives le permettant.

Passionnée de jardinage, je cultive un potager bio en famille. Récolter de bons fruits et Iégumes doit étre
possible pour tous ceux qui le désirent. Je propose la création d’un verger et d’un potager collectifs, qui
permettraient a chaque citoyen de notre commune de jardiner dans le respect de la nature. Cela
permettrait également la transmission des savoirs des anciens vers les plus jeunes ainsi que le
renforcement des liens sociaux.

Je voudrais également encourager des initiatives citoyennes, a I'image de notre comité de village propre et
fleuri de Laneuville-au-Bois. Depuis plus de 10 ans, je fais partie du comité organisateur du village fleuri.
Nous devons nos hombreux prix, cing fleurs au concours de la Province de Luxembourg, trois fleurs au
concours « Wallonie en fleurs », au soutien de la commune et au travail de nombreux Mochons qui viennent
préter main « verte » pour le repiquage, lI'arrosage et le nettoyage des emplacements. Cette collaboration
des habitants avec le soutien de la commune peut certainement étre réalisée dans d’autres villages.

Je compte sur votre soutien le 14 octobre prochain. Ensemble, nous agirons pour de beaux villages
dynamiques au sein de notre Commune.

Vs



Nos actions concrétes pour...

Le monde agnicole nous nowrtit. Sans nos agricultewts, pas de vie a la campagne. Nous devons aiden le monde
agnicole et soutenin ses initiatives de divexsification. Nous voulons trouven le juste equilibne enltre une
agricultune naisonnée tiaditionnelle et les nouveaux impératifs de nespect de l'envitonnement et de
consommation locale. L’agricultune est le secteunr économique qui définit Uidentite de nos villages.
Nous voulons que notre population vive en bonne entente avec le travail de nos agricultew:s.
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La plantation de haies dans hos campagnes:

Nous savons aujourd’hui que les haies sont de véritables sources de
biodiversité, mais qu'elles apportent également protection et appui
aux terrains agricoles avoisinants. Nous voulons encourager la plan-
tation de haies vives sur le territoire de notre Commune et inciter les
agriculteurs a se tourner vers |I'agro-foresterie pour améliorer leurs
rendements.

La réalisation de voiries agricoles:

De nombreux chemins traversent nos campagnes. lls sont utiles
pour |'activité de nos agriculteurs, mais €galement pour toute notre
population, car ils constituent un maillage de voies permettant de
relier les villages entre eux. Nous voulons rénover et améliorer
certaines de ces voiries en obtenant des subsides de la Région
Wallonne, grace a la procédure d'aménagement foncier
(remembrement) sur l'ancienne Commune d’Erneuville ou via
I'Office Wallon de développement rural pour les voiries agricoles.

La promotion des circuits courts et la vente directe du produc-
teur au consommateur:

De nombreuses initiatives, comme le Groupe d’Achats
Communs(G.A.C.) Coeur de ['Ourthe ou le marché fermier,
encouragent de nouveaux modes de consommation plus
respectueux du travail de nos agriculteurs. Nous voulons
encourager et développer de telles initiatives, mais aussi inciter le
monde agricole et entrer pleinement dans cette voie, afin d'assurer
un lien pérenne entre les agriculteurs et notre population.

Une Charte d'engagement de la Commune et de ses acteurs a
utiliser les produits issus de I'agriculture locale.

La Commune utilise de nombreux produits agricoles dans son
fonctionnement ou dans les manifestations qu'elle organise. Nos
écoles et notre administration doivent s'engager a utiliser autant
gue possible les produits issus du travail de nos agriculteurs. En tant
gue principale collectivité de notre territoire, la Commune doit étre
un exemple de consommation durable et locale pour les citoyens.
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Maximilien

-ntousiasme, rigueur. Ensemble,
pour notre Commune !

30 ans. Epoux de Noémie Achenne, papa de Basile et Elyne. Habite a Champlon. Biochimiste.
Joueur de foot et de mini-foot dans nos équipes communales.
0474/94.86.55 - maximilen.francois@hotmail.com

Depuis 8 ans, je travaille dans le développement et la production de nouveaux vaccins chez GSK Vaccines a
Wavre. Trentenaire, je suis I'époux de Noémie Achenne, native d'Ortheuville et institutrice maternelle dans
nos écoles communales. Nous sommes les heureux parents de deux petits bambins.

Fideles a notre commune depuis toujours, nous avons logiquement décidé de construire dans celle-ci.
Nous vivons maintenant depuis 2 ans dans notre nouvelle maison Grand-rue a Champlon.

Fils de Benoit Francois, agriculteur et de Martine Leemans, infirmiére a domicile, j'ai grandi aux cotés de
mes deux freres (Guillaume & Pierre-Antoine) au sein d’un foyer prénant les valeurs du travail et du respect.
Le métier de mon papa m’a rendu sensible au monde rural et de I'entreprise. Celui de ma maman m’a
montré la valeur de I'engagement et de la solidarité.

Une de mes passions est évidemment le sport, le football plus particulierement. Jouant depuis tout petit a
Champlon puis a Tenneville au foot ainsi gu’a Laneuville-au-Bois puis a Tenneville au mini-foot, j'ai pu
apprécier les valeurs qui animent nos clubs de football : 'apprentissage, le dépassement de soi, I'esprit
d'équipe et les rencontres humaines... Voila des atouts développés le long d’un terrain et dont je me sens
riche aujourd’hui.

Mon travail et mon éducation me forment pour servir nos villages. Mes jeunes enfants me donnent la force
et 'envie d’aller de I'lavant, de continuer le bon travail déja accompli et de pouvoir réfléchir a de nouveaux
projets dans l'intérét et a I'écoute de tous les citoyens.

J'aimerais, au sein de notre belle équipe, offrir mon expérience a notre commune et mettre ma rigueur et
mon enthousiasme a votre service !




Nos actions concrétes pour...

Dans nos villages, nous avons la chance de connailtie un tissu associatif ties dense, tant en matiere
d’animation que de spotl et de cultune et nhombreux sont les habitants de Tenneville qui s’y investissent.
Nous devons pénennisen cette nichesse humaine. Le Centre spoilif, nos maisons de villages et la future
Maison nunale de Cens sont des outils qui doivent nous permettie de développen et de préserven ce bouillonne-
ment associatif.

Des relations intergénérationnelles entre les ainés et les clubs
des jeunes:

Tous nos villages disposent de clubs des jeunes actifs et
dynamiques. Tous disposent aussi de comités de 3x20. Nous
proposons de favoriser les rencontres entre ces différents
groupements afin d’améliorer les relations intergénérationnelles,
mais également de faire bénéficier aux jeunes de l'expérience des
anciens.,

Des infrastructures sportives extérieures:

La pratique du sport a trouvé une place de choix au sein des clubs
de football et du Centre sportif. Nous voulons continuer a
développer l'offre sportive sur notre Commune, en particulier pour
les sports d’extérieur. Un terrain de football synthétique est déja en
projet a Champlon et l'installation de terrains de tennis aux abords
du Centre sportif nous semble également une bonne facon de
maintenir le dynamisme de ce dernier.

Des seances de cine-debat a Cens:

La future maison rurale de Cens permettra d'organise des
manifestations culturelles ambitieuses. Nous proposons d'y
organiser des cycles de ciné-débat sur des thématiques variées. Les
activités de la Dramatique de Cens et de Tenneville Culture doivent
également permettre a ce nouvel outil culturel de connaitre son
plein développement.

Une manifestation annuelle d'ampleur:

Nous disposons sur la Commune d’un tissu associatif dynamique et
créatif. Nous voulons proposer a tous les groupements qui le
souhaitent de mutualiser leur énergie pour créer sur notre
Commune une manifestation de I'ampleur de la Féte du Parc
Naturel des Deux Ourthes, organisée respectivement a
Laneuville-au-Bois et a Journal.
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